i '
%Y/ gudl .
// ) { - - - ﬂ

A\

-

no Fortalecimento
AV Financeiro para
empresas e comunidades

Gere impacto positivo com acoes ESG




NOSSO!
PROPOSITO

Desenvolver lideres e empresas para o
fortalecimento financeiro nos negdcios,
com projetos e treinamentos de alto
impacto alinhados com as praticas ESG, a
fim de gerar oportunidades e inclusao
com sustentabilidade, transformando a
vida das pessoas.

Sou a unica palestrante no Brasil que
atua com o tema “autoconhecimento
sistémico-financeiro” onde desenvolvo
a expansao da consciéncia espiritual
em relacdo ao dinheiro. Meu intuito é
incentivar boas praticas ambientais,
sociais e de governanca para o
desenvolvimento socioeconémico

do nosso pais através da

educacdo financeira.
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LUSCIMEIA REIS

Referéncia em fortalecimento

financeiro sistémico para pessoas,
negocios e comunidades
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A renomada palestrante, escritora, educadora e ter-
apeuta financeira pela Metodologia DSOP é especial-
izada em financas comportamentais e psicologia financeira.
Mestranda em Business Administrativo in Financie pela Flori-
da Christian University (FCU); Pés-graduada em negdcios e
MBA em ESG pelo IBMEC e em Estratégias Comerciais pela
Fundacao Dom Cabral. Possui o Selo Ouro ODS pela certifica-
dora internacional Integral Woman Global, que atua em 10
paises; foi idealizadora do programa "Educacao Financeira
para Todos" pela Federacdao das Associacbes Comerciais e
Empresariais do Estado de Minas Gerais (FEDERAMINAS).

Suas palestras abordam sustentabilidade, consumo consci-
ente, estratégias coletivas como a forca do associativismo e
cooperativismo no desenvolvimento econdémico e diversifi-
cacao municipal.

Preside a Associacao Brasileira de Profissionais em
Educacao Financeira de MG - ABEFIN, Comité da
ABEFIN Mulher e a Rede ESG Brasil. Também é socia-diretora
Estratégica do Grupo Vila Nova.

Diretora de projetos, conexdes e networking no Nucleo de
Mulher Empreendedora "Helenas" e da Associacao Comercial
e Industrial de Sete Lagoas. Integrante da Rede Nacional
Alumni do programa 10.000 Women (2010), da Fundacao
Dom Cabral e da Integral Woman (hub internacional de
desenvolvimento pessoal e profissional feminino, presente na
Américas do Sul, do Norte e Central, Africa e Europa).

Recebeu o Prémio Malala Yousafzai em 2018 (Edu-
cacio) e o Prémio Além das Gerais da FEDERAMINAS
MULHER (Empreendedorismo feminino).




TRAJETORIA E EXPERTISE

que potencializam resultados
nos treinamentos e projetos

417 43 workshops
lest -li
e presenciais  4.800

e crescendo horas de terapias financeiras

e 29 projetos implementados

e 36 programas coorporativos

e 1224 horas de trabalhos voluntarios em
movimentos associativistas

e mais de 48.274 pessoas impactadas

em 117 municipios

NOSSOS PUBLICOS - STAKEHOLDERS

Pessoas e empresas - in company e seus colaboradores
Associagées, CDL’s, entidades de classe, cooperativas
Orgaos Publicos - Camaras Municipais e Prefeituras
Institutos de Educacao, escolas, comunidades
impactadas pelos projetos, lideres e empreendedores



PALESTRAS
WORKSHOPS

PROJETOS PUBLICOS

B
I
| MENTORIAS
I
| CONSULTORIA ESG

O nosso portfélio retine 4 Programas que contemplam projetos person-
alizados com palestras, workshops e especiais in company, de forma
on-line ou presencial, além de mentorias individuais ou para casais.
Também prestamos consultoria em ESG para empresas, visando o cresci-
mento e desenvolvimento de seu negdcio.

Todos os nossos projetos sao desenvolvidos de acordo com a necessidade
do cliente, alinhados com as boas praticas de responsabilidade ambien-
tal, social e de governanca (ESG), com os 17 Objetivos de Desenvolvimen-
to Sustentaveis (ODS) da ONU e abordam os temas: ESG, ODS, associa-
tivismo, cooperativismo, capitalismo consciente, valores humanos e edu-
cacao financeira.

Nossos pilares de atuacao sao orientados para a formacao de lideres,
expansao de suas empresas, fortalecimento da mentalidade empreende-
dora em associados e cooperados, promovendo desenvolvimento local,
diversificacdo municipal e novas vocacoes e promocao de bem-estar.
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AUTOCONHECIMENTO FINANCEIRO SISTEMICO

COMO PODEMOS
TE AJUDAR

PROJETOS PERSONALIZADOS - Metodologia

« 1 Palestra de Sensibilizacdo; 4 workshops
« Mentoria Sistémica Financeira para empreendedores e
lideres

PALESTRAS E WORKSHOPS - presenciais ou on-line

« Autoconhecimento Sistémico Financeiro para Lideres e seus
Negocios

« Fortalecimento Financeiro para mulheres e seus negécios

+ Educacao Financeira - Metodologia DSOP

 Longevidade financeira e Aposentadoria Sustentavel

« Saude Financeira como motivacao para o trabalho e
prevencao de acidentes

+ Viagem espiritual para o empreender

« Vantagens e oportunidades na implantacao das ODS nos
movimentos femininos

\ !)‘ PRATICAS ESG

+ Construcao de Estratégias Coletivas - Associativismo &
Cooperativismo para Grupos Especificos
 Implementacao da cultura e gestao ESG

« Como 0 ESG pode impactar o pequeno e médio negdcio
« Como implementar os ODS na sua empresa

« Formacao, auditoria e Certificacao ODS

Duracao

50 minutos cada | 4 horas cada




COMO AS PRATICAS ESG
CRIAM VALOR PARA SEUNEGOCIO

Uma empresa alinhada com os principios ESG (responsabilidade
ambiental, social e de governanca), constréi uma trajetoria em que as boas
praticas de gestao norteiam suas acoes. Para a mensuracao dessas
praticas ESG sao adotados indicadores, que sdo critérios de conduta
praticados pela empresa para medir seu impacto social e ambiental e sua
governanca.

A adocdo de ESG gera reflexos positivos como aumento da eficiéncia
operacional e reducao de custos; os colaboradores se sentem mais
engajados e motivados, o que leva a melhoria da produtividade. Com isso,
fortalece a sua credibilidade e reputacdo da marca no mercado,
diferenciando-se dos concorrentes, ganhando a admiracdo de seus
consumidores, tornando-se mais competitiva e atraindo mais
investimentos. E faz bem ao planeta!




E — Praticas S - Praticas
ambientais soclals
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G - Praticas de
Governanca

EDUCAGAD DE IGUALDADE
QUALIDADE DE GENERD

9 ODS contempladas em nosso portfélio

As praticas ESG envolvem um conjunto de critérios que estabelecem a
responsabilidade da empresa com praticas ambientais, sociais e de
governanca, que estdao alinhadas com os 17 Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da ONU. No nosso portfélio temos
programas e palestras que contemplam nove ODS.



NOSSOS SERVICOS ABRANGEM
PRATICAS ESG

17 PARCERIAS
ENASEE
IWPLEMEN

E - Praticas ambientais

Os pilares ambientais das nossas palestras abordam o consumo consciente,
colaborativo, solidario, disseminando conhecimentos sobre praticas
sustentdveis e adocdo de comportamentos que promovam consumo
responsavel.

Parcerias e meios de implementacao.

SADEE ICAGRO D IGUALDADE TRABALHO DECENTE REDUGAO DAS PIRCERAS
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Atuamos na construcao de estratégias coletivas disseminando o
fortalecimento financeiro para pessoas e negocios. A melhoria da saude
financeira do trabalhador e da familia traz bem-estar e saude mental para
ambos e reduz o endividamento.

S - Praticas [
sociais L

A disseminacao da educacao financeira para colaboradores, empresas,
empreendedores e MEIls promove a igualdade de oportunidades.

Contribuimos para melhorar os indices de acidentes de trabalho, o que leva
auma melhoria da qualidade de vida; reducao de desigualdades ao empoderar
a mulher e seus negocios.

Promovemos o associativismo e o cooperativismo para o desenvolvimento
econdmico das comunidades e, consequentemente, a reducao da miséria na
localidade ao gerar empregabilidade e novas vocacoes.



G - Praticas de
Governanca LK

Atuamos junto aos gestores das empresas, alinhando seu propésito, a
importancia de relatérios financeiros e contabeis transparentes, assim como
relacio saudavel com os Orgaos publicos, conscientizando sobre os
indicadores G.

Trabalhamos o desenvolvimento e empoderamento de mulheres
empreendedoras e lideres, atuando na diminuicao da desigualdade de género
nas liderancas corporativas.

Atuamos na Implantacao de Camaras de Mulheres empreendedoras junto
as Associacoes e prefeituras, desenvolvendo cultura da cooperacido e
contribuicio numa visdo associativista e cooperativista, promovendo
amadurecimento e estratégias para as praticas da Rede de Negdcios
compromissadas com o desenvolvimento econdémico local.

Atuamos de forma incisiva no eixo “Educacido” ocupando cargos
associativistas no setor de projetos e parcerias.

Outras praticas

Possuimos o selo Ouro nas ODS e fazemos parte da Rede ESG Brasil, que
fomenta a integracao dos critérios ESG nas estratégias e operacdes das
empresas brasileiras.

Sou coautora do projeto literario “viagem espiritual para o empreender”
junto ao hub internacional Integral Woman. Coautora também do livro ODS
em prol de uma cidadania planetaria, onde abordo a importancia da
implementacdao das ODS nos movimentos femininos como boas praticas e
como estratégia para atrair investimentos para seus projetos corporativos ou
publicos.
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REDE DE

Modelagem de Negécios

A nossa abordagem profissional em modelagem de negécios visa criar uma
proposta de valor diferenciada, perfeitamente alinhada com o modelo
operacional e o modelo de receita da empresa, impulsionando assim a sua
competitividade e sustentabilidade no mercado.

¥ DIAGNOSTICO
. Mapeamento das praticas ESG
. Identificagao do nivel de maturidade da empresa em ESG
. Diagnéstico da estrutura de governanga
. Levantamento da execuc¢ao das iniciativas
. Cultura organizacional e nivel de aderéncia as estratégias ESG
. Mapeamento das necessidades dos stakeholders

¥ ESTRATEGIAE PRIORIZACAO
. Revisao e/ou desenho das estratégias e sua integragao ao plano estratégico da empresa
. Avaliagao e gestao de riscos e compliance corporativo
. Definir os impactos das agdes para a governancga das dimensdes do ESG
. Programas de Responsabilidade Social Corporativa
. Preparagao para certificagoes

v ESTRUTURACAO DO PROGRAMA
. Estruturacao e/ou fortalecimento da governanca corporativa
. Planejamento e desdobramento das agoes
. Metas de desenvolvimento sustentavel para estruturagao do programa
. Revisao e aprovacao pelo comité de sustentabilidade
. Plano de gerenciamento do programa de sustentabilidade
. Sensibilizagao e capacitacao das liderancgas e times

v IMPLEMENTACAO v PMO
. Modelo de divulgagao de resultados . Planejamento e gestao de
. Divulgagao interna das estratégias e programa e projetos
objetivos de continuidade do programa de . Suporte na revisao nos processos
sustentabilidade e procedimentos
. Asseguragao e Compliance . Suporte na gestdao de mudancas
. Palestras e workshops sobre a agenda ESG . Suporte para a governanga dos

. Preparagao para certificagcoes projetos



Suporte ao desenvolvimento

/
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CONEXAO E NETWORKING
e Mapeamento da cadeia
produtiva de interesse de
compra e venda de carbono
e Criar oportunidades de crédito com
juros atrativos para financiar o
processo de implementacdo ESG na
empresa
eProporcionar rentabilidade na
operacao de compra e venda de crédito
de carbono

J
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PLATAFORMA

e Estruturacio do e-commerce
do crédito de carbono

e Curso on-line sobre ODS e ESG

e Comercializacao de projetos
corporativos

e Desenvolver conexdes com projetos
publicos ligados a sustentabilidade

-

POLITICAS ‘i
e Regularizacio e certificacio

dos profissionais de ESG para

organizacao da classe

e Defender politicamente a causa ESG
e as ODS como estratégia de
crescimento e desenvolvimento do pais
e Representar e defender a profissao
de ESG nos meios politicos buscando
regulamentacao e reconhecimento

e Criar projetos sustentaveis para a
Associacao e seus parceiros

e Participacao em grupos técnicos de
apoio a implementacao da Estratégia
Nacional de Economia de Impacto
(decreton® 11.646 de 16/08/2023)

/
SELO E CERTIFICACAO

e Formacao, auditoria e
Certificacao Internacional

das ODS

e Formacao e certificacdo ESG
através da Rede ESG Brasil

EDUCAGAO

e Desenvolver metodologia
de ensino das ODS e ESG

e Formacao de multiplicadores

e Desenvolver projetos publicos de
disseminacao do conceito ODS e
ESG para escolas da rede publicae
privada

e Desenvolver parcerias com a
rede corporativa e publica para
subsidiar profissionais a levarem o

conceito para a comunidade

PESQUISAE
DESENVOLVIMENTO

e Pesquisas realizadas em
parceria ou com nossa estrutura
e Proporcionando maior
amplitude ao debate sobre os
impactos positivos relacionados
a0 ESG e as ODS nas empresas

e Servindo de subsidio para
estudos e analises sobre o tema




PROJETOS E PROGRAMAS

PROGRAMA FORTALECIMENTO
Il SISTEMICO FINANCEIRO

PARA ENTIDADES

Essse programa é voltado tanto para entidades municipais e associacdes quanto
empresas da iniciativa privada. As Associacdes ndo precisam aportar recursos proprios,
mas os associados tém acesso a palestras e worshops, uma vez que por meio da emenda
impositiva, as entidades recebem recursos para capacitacdo sobre educacao financeira,
empreendedorismo, associativismo e cultura da cooperacao, beneficiando, assim, muitas
pessoas e negocios. Aemenda impostiva é instrumento legal para que servidores publicos
defendam recursos financeiros da Lei Orcamentaria Anual para destinacdo a projetos
relevantes.

Atuamos desde a criacdo do projeto, submissdo e execucao até aentrega dos relatérios de
conclusdo e prestacdo de contas. Confira nosso case da Associacdo Comercial de
Conceicao do Mato Dentro na pagina 19.

PARA EMPRESAS

Com este programa, a empresa demonstra:

e Compromisso com a responsabilidade social e a transparéncia

¢ Fortalece sua reputacao perante colaboradores, clientes e parceiros.



Desenvolvemos projetos personalizados para iniciativa publica ou privada, que podem
ser formatados como palestras ou workshops com temas alinhados com o negécio de
cadaempresa. Vale ressaltar ainda que a verba pode ser originaria dainiciativa privada ou
do poder publico.

PROGRAMA AUTOCONHECIMENTO
SISTEMICO FINANCEIRO

Palestras e worshops voltados para lideres e colaboradores ou para grupos especificos,
com abordagem em educacdo financeira, consumo consciente, autoconhecimento
financeiro para tomada de decisdes e desenvolvimento pessoal.

O programa ajuda a prevenir o endividamento, melhoria da saide mental, pois o maior
controle sobre sua vida financeira, gera reducdo do estresse e bem-estar préoprio e da
familia

MENTORIA SISTEMICA FINANCEIRA

Voltado para lideres e empreendedores que buscam o desenvolvimento pessoal e
profissional para planejarem o futuro e adotarem atitudes transformadoras no presente
com escolhas financeiras mais assertivas, que gerem aumento do patriménio e uma
relagdo saudavel com o dinheiro.



PROGRAMA
SAUDE EMOCIONAL
= FINANCEIRA

para Prevencao de Acidentes e Semana Sipat

Uma jornada onde bem-estar e
produtividade andam juntas

A produtividade dos colaboradores é fundamental para o crescimento
empresarial, por isso, € um dos alicerces que compdem a avaliacao de
performance dos profissionais no ambiente corporativo. Para que o
colaborador possa desempenhar seu trabalho em um alto nivel de
exceléncia é preciso que ele(a) esteja bem fisico, mental e
emocionalmente.

Um dos fatores que mais tem afetado a produtividade e a saude do
trabalhador é o desequilibrio financeiro. Por isso, é fundamental investir
em acdOes para o bem-estar e capacitacdo preventiva contra o
endividamento dos colaboradores.

Invista em quem constraéi a trajetoria
de sucesso de seu negocio!
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Programa exclusivo para Semana Interna de Prevencao de Acidentes do
Trabalho, é voltado para empresas a partir de 20 funcionarios. Composto
por Palestras e Workshops, aborda a concientizacao e o amadurecimento
individual dos funcionarios em relacao a sua vida financeira; formas de
lidar com seu dinheiro e suas dividas e independéncia financeira do
colaborador. As palestras refletem na satide mental dos funcionarios e
na reducao de indices de acidentes de trabalho na empresa.

Inclui o Workshop Autoconhecimento Financeiro Sistémico e
metodologia DSOP para a Semana Interna de Prevencao de Acidentes no
Trabalho (SIPAT); constelacoes organizacionais e Canvas da Prosperidade
em prol de criar consciéncia sobre o consumo consciente, gestao de
gastos e planejamento de futuro.

O endividamento cobra um preco alto

Endividamento acarreta Acidentes de trabalho por crises
afastamento e Turn over. MR, de ansiedade, alcoolismo e até suicidio.

Baixo rendimento devido a % Absenteismo - faltas frequentes e
espiral crescente de dividas. & indenizacao por acidentes.




PROJETOS SOCIAIS

langam sementes de educacao financeira

para impulsionar mulheres e seus negdcios

°°"’° NUCLEO EMPREENDEDORAS HELENAS

. O Nucleo Helenas surgiu como um movimento
E;fﬁ;’"’“‘“")) gue conecta mulheres empreendedoras ligadas

a Associacao Comercial de Sete Lagoas, com a
proposta de promover negdcios multissetoriais,
networking, rodadas de negdécios com grandes
players para fomentar negdcios entre mulheres
. Com nosso modelo de estratégias coletivas e
de fortalecimento financeiro nos negocios
femininos, estimulamos boas praticas de gestao
e plantamos a semente do associativismo e do
cooperativismo.

& ABEFIN MULHER

Desenvolvemos politicas publicas para educadores financeiros,
implementamos projetos de pesquisa para tracar o perfil financeiro de
mulheres e a atuamos com o fortalecimento financeiro para mulheres que
sofrem abusos e violéncia doméstica, praticas alinhadas com as ODS da
ONU para geracao de renda e emprego para mulheres.

o‘% CIRCUITO MULHER NA AFRICA

A diversidade de género e a valorizacdo da mulher sempre foram pilares
relevantes em nosso trabalho. Um exemplo emocionante foi o projeto
Circuito Mulher, em Mocambique, uma iniciativa que teve como foco
mulheres empreendedoras de pequenos negdécios. Lusciméia Reis cruzou as
fronteiras e, na Africa, continente marcado por guerras e questdes raciais,
ministrou palestras para estimular mudancas comportamentais e a
independéncia financeira.

O projeto alcancou 5 mil mulheres, em parceria com Instituto Marta
Mulhule e Gente Mais Treinamentos.
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&2, ECOSSISTEMA CONTABIL GNV

Criado na pandemia para resgatar a autoestima financeira e estimular a visdo
empreendedora de contadores de cidades do interior de Minas Gerais, o Programa
Ecossistema Contabil foi desenvolvido em parceria com o Grupo Vila Nova para
impulsionar negécios e garantir empregabilidade de inimeros profissionais e
valorizacao da classe frente as entidades empresariais.

e Mais de 100 empregos diretos e indiretos gerados em 2022
e 25 cidades mineiras impactadas em 2022 e estad sendo ampliado para mais
30 cidades e 300 contadores

& CAPACITACMD - ASSOCIACAO COMERCIAL DE
CONCEICAO DO MATO DENTRO

O projeto Capacita CMD teve como obijetivo inicial formar a Camara de mulheres
empreendedoras da Associacdo Comercial de Conceicdo do Mato Dentro,
prepara-las para um ambiente de cooperacao e colaboracao.

Criamos um movimento organizado de formacao da Cimara de Mulher
Empreendedora da regido, capacitando-as a desenvolverem estratégias de
crescimento pessoal e também em suas empresas, transformando seus negdcios
com alto impacto no seu entorno.

Capacitamos 30 mulheres empreendedoras de negdécios multissetoriais,
fomentando o associativismo, o desenvolvimento local, novas vocacoes e renda para
a regido, reposicionando-se como a capital do ecoturismo e reconhecida pelo
turismo religioso.



DEPOIMENTOS

Fiquei impactada com a qualidade do seu trabalho, as
palestras sdo inspiradoras e cativantes. Fiquei
verdadeiramente impressionada com a forma como ela
consegue engajar a todos. Tive a oportunidade de
participar de um workshop de 4 horas ministrado por ela
e cada tépico abordado fazia muito sentido e estava
repleto de insights valiosos. Ela demonstra uma
profunda compreensdo do assunto e compartilha seu
conhecimento de maneira clara e envolvente. Sou
verdadeiramente grata testemunhar o impacto positivo
que ela estd causando nas vidas das pessoas.

Fernanda Andrade
Grupo Mulheres do Brasil

Com seu trabalho admirdvel, Lusciméia proporciona
experiéncias incriveis em como desenvolver habilidades
operacionais e de gestdo dando condicdes a mulher de
fomentar e empreender o seu negdcio de forma segura,
lucrdvel e de crescimento exponencial. Nas oficinas, ela
cria metodologias de fdcil aplicacdo no dia-a-dia da
mulher, ensinando a identificar suas crencas e valores
em relacdo ao dinheiro, estabelecer paradmetros para
reconhecer os pontos fortes e fracos em relacdo as
financas, além de ensinar como definir metas financeiras
realistas. Essas e outras ferramentas sdo desenvolvidas,
adequadas a toda realidade social e econémica
aplicadas por essa empreendedora incrivel que nos
representa de maneira inovadora.

Dayse Picéo
Empresdria e Vereadora



Lusciméia é uma profissional 360: ela ensina,
inspira e transforma a realidade das mulheres
que buscam a educacdo financeira e que, sem
esse conhecimento, se perdem e perdem
(muito!) durante a sua jornada empreendedora.
Ela traz muita afetividade na sua forma de
ensinar, pois tem o “poder” de compreender as
dores que as empreendedoras vivenciam
diariamente. E a maior dor sempre serd o
financeiro! Ainda bem que existem mulheres
extraordindrias como ela, com toda a sua
inteligéncia emocional e espiritual para nos
auxiliar na nossa delirante jornada chamada
empreendedorismo feminino!

Alessandra Alkmin
Vice-presidente da ACMINAS

O trabalho da Lusciméia tem se destacado
pela metodologia que aplica em suas
capacitacoes. Seu trabalho conta com a
incorporacdo de prdticas de
sustentabilidade ambiental, inclusdo social
e governanca do universo corporativo e sua
consequente transformacdo em um ativo
tangivel do ponto de vista financeiro dentro
das Associacoes Comerciais nas quais atua.
Seu trabalho é uma pontinha do icerbeg
nesta gigantesca avalanche de novidades
no mundo empresarial associativista, para
trazer aprimoramento nas prdticas
sustentdveis de futuro.

Haécio Lages
Presidente da ACE e CDL de
Conceigdo do Mato Dentro



ALGUNS CLIENTES E PARCEIROS
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